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PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL
Secdo Judiciaria do Distrito Federal

22 Vara Federal Civel da SIDF

SENTENCA TIPO "A"

PROCESSO: 1026740-65.2018.4.01.3400

CLASSE: PROCEDIMENTO COMUM CIVEL (7)

AUTOR: JOAO FELIPE DE SOUZA NOGUEIRA

Advogado do(a) AUTOR: FABIO XIMENES CESAR - DF34672

REU: UNIAO FEDERAL, CENTRO BRASILEIRO DE PESQUISA EM AVALIACAO E SELECAO E DE PROMOCAOQ DE
EVENTOS - CEBRASPE
Advogado do(a) REU: DANIEL BARBOSA SANTOS - DF13147

SENTENCA

I. RELATORIO

Trata-se de acdo ordinaria ajuizada por JOAO FELIPE DE SOUZA NOGUEIRA na acdo que
promove em face da UNIAO FEDERAL e CENTRO BRASILEIRO DE SELECAO DE PESSOAL - CEBRASPE
, objetivando seja declarado nulo o resultado nas cotas divulgado pela banca examinadora, quando da
apreciacao da condicdo de NEGRO/PARDO, determinando que o requerente seja incluido na listagem final de
cotas, com direito a participacdo nas demais etapas do concurso publico e, caso aprovado, seja permitida a
nomeagado e posse no cargo de Agente de Inteligéncia — cargo 3, da Agéncia Brasileira de Inteligéncia.

Na peticdo inicial (fls. 166/181 - Id 24690981), a parte autora alega que foi injustamente excluida
da lista de candidatos as vagas reservadas para negros do concurso publico para o cargo 1, Oficial de
Inteligéncia, da Agéncia Brasileira de Inteligéncia (ABIN). Sustenta que tem a cor parda.

Atribui & causa o valor de R$1.000,00 (um mil reais).
Junta documentos as fls. 182/277.

Este Juizo deferiu o requerimento de gratuidade de justica e o pedido de tutela proviséria de
urgéncia para suspender os efeitos do ato que excluiu o autor da lista de candidatos as vagas reservadas para
negros e determinar que as rés o reincluam nessa lista para que possa participar das demais etapas do
certame (fls. 159/161 — Id 25703976). Contra esta decis&o, a UNIAO interpds o Agravo de Instrumento n°
1005678-47.2019.4.01.0000 (fls. 71/96 — Id 37244478), no qual foi indeferido o pedido de atribuicdo de efeitos
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suspensivo.

Na contestacdo (fls. 109/127 — Id 26747996), o CEBRASPE suscita, preliminarmente, a
necessidade de incluséo de todos os candidatos que foram convocados para o curso de formacgéao do concurso,
sob pena de nulidade de eventual sentenca. No mérito, afirma que “apés a avaliacdo da banca, especialmente
designada para constatar a condi¢do de candidato negro, verificou-se que as caracteristicas fenotipicas do
candidato ndo se enquadram nos preceitos da Lei n° 12.990/2014 e da Orientagao Normativa n°3, de 1° de
agosto de 2016, vigente a época da publicacdo do edital, e a banca, de forma unanime, indeferiu a inscricdo do
candidato na condicao de pessoa negra, motivo pelo qual foi eliminado do concurso publico, nos termos da
alinea “a”, do subitem 6.2.6 do edital de abertura”.Por fim, destaca que no concurso em questao foram
utilizados dois métodos de identificacdo racial, a autoidentificagdo (autodeclaracdo) e a heteroidentificagdo
(entrevista pessoal), em conformidade com o entendimento do STF firmado na ADPF 186.

Junta documentos (fls. 128/150).
Réplica as fls. 102/107 (Id 33759500).

Na contestacéo de fls. 31/63 (Id 47196003), a UNIAO impugna o deferimento da justica gratuita
e o valor atribuido a causa. No mérito, basicamente, repisa 0s mesmos argumentos trazidos pelo CEBRASPE.

Junta documentos as fls. 64/68.

Peticao do autor as fls. 18/20 (Id 49530965).
Junta documentos as fls. 21/29.

Sem réplica (fl. 13 — 1d 138463001).

Intimados a especificar provas, a Unido (fl. 6 — Id 14527866) e o autor informaram néo ter
provas a produzir (fl. 5—1d 177311359) e 0o CEBRASPE nao se manifestou.

Os autos vieram conclusos para sentenga.

E o relatorio.

Il. FUNDAMENTACAO

II.1. Preliminares

11.1.1. Litisconsorcio passivo necessario

Primeiramente, verifico que — ao contrario do que defende a ré — ndo ha necessidade de citagcéo
dos candidatos concorrentes as vagas do mesmo cargo e area, haja vista que os candidatos aprovados do

concurso possuem apenas expectativa de direito a nomeagdo. Nesse sentido, confira-se aresto do Tribunal
Regional Federal da 12 Regido, litteris:

CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO. CONCURSO PUBLICO. EBSERH.
ENFERMEIRO. EDITAL N° 04/2014 - EBSERH/HUPES-UFBA. PROVA DE TIiTULOS.
EXPERIENCIA PROFISSIONAL. DOCUMENTOS APRESENTADOS EM CONSONANCIA COM O
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EXIGIDO NO EDITAL. TERMO INICIAL DA PONTUAGCAO. DATA MAIS RECENTE DE
REGISTRO NO CONSELHO PROFISSIONAL. ILEGALIDADE. REGISTRO PROVISORIO.
VALIDADE. ILEGITIMIDADE PASSIVA. FORMAGCAO DE LITISCONSORCIO NECESSARIO.
PRELIMINARES REJEITADAS. SENTENCA MANTIDA.

1. A EBSERH possui legitimidade para figurar no polo passivo de agdo em que se
discute a legalidade do ato da banca examinadora que desconsiderou a pontuagéo de candidato
na fase de avaliacdo de titulos de concurso publico realizado pela requerida para provimento de
vagas de seu quadro de pessoal, pois a empresa ré a responsavel pela realizagcao do certame e
pela homologacéo do seu resultado final.

2. "E prescindivel a formac&o de litisconsorcio passivo necessario entre candidatos
de concurso publico, na medida em que eles tém apenas expectativa de direito & nomeacao". (MS
24.596/DF, Rel. Ministra Maria Thereza De Assis Moura, Corte Especial, j. em 04/09/2019, DJe
20/09/2019).

3. Nao havendo previsédo no edital de restri¢cdo do inicio da contagem do prazo da
experiéncia profissional a data mais recente da emissao do registro no conselho de classe, mas
tdo somente adverténcia constante em formulario da relacdo de documentos para avaliagcdo de
titulos, afigura-se ilegal, porquanto desprovido de razoabilidade, o ato que desconsiderou o
periodo anterior em que o candidato, ja inscrito provisoriamente no aludido conselho, exerceu as
atividades do cargo pretendido, mormente por que a data do registro pode n&o coincidir com
aquela estampada na carteira de identidade profissional, como na espécie. (AMS 0072586-
64.2014.4.01.3400, Desembargador Federal Jirair Aram Meguerian, Sexta Turma, E-Djfl
15/05/2018; Ac 0026700-51.2014.4.01.3300, Desembargador Federal Néviton Guedes, Quinta
Turma, E-Djfl 18/10/2016).

4. Demonstrado que autora ativou sua inscricdo proviséria no Conselho Regional
de Enfermagem da Bahia em 8/2/1999, obtendo sua inscri¢éo definitiva em 22/4/2003, ndo merece
reparo a sentenca que determinou a ré que reapreciasse a pontuagdo da experiéncia profissional
da apelada, fixada a primeira data como termo inicial, e, consequentemente, procedesse a sua
reclassificacdo no emprego de enfermeiro assistencial, de acordo com a nova pontuacéo obtida.

5. Apelacdo a que se nega provimento.

(AC 0046392-36.2014.4.01.3300, DESEMBARGADORA FEDERAL DANIELE
MARANHAO COSTA, TRF1 - QUINTA TURMA, e-DJF1 27/01/2020 PAG.) (Grifou-se)

I1.1.2. Impugnacéo ao valor da causa

Examinando-se os autos, verifica-se que o autor atribuiu a causa o valor de R$1.000,00 (um mil
reais), a despeito de o provimento jurisdicional pleiteado abranger o pedido de nomeacédo e posse em cargo
publico de Oficial de Inteligéncia dos quadros da ABIN, cuja remuneracdo mensal perfaz a quantia de R$
16.620,46 (dezesseis mil, seiscentos e vinte reais e quarenta e seis centavos), nos termos do item 2.1 do edital
(fl. 186 — Id 24690990).

Assim, considerando que a autora pleiteia nomeacao e posse no cargo publico em comento, a
norma que incide é aquela disposta no art. 292, §2°, do CPC/2015, segundo o qual “o valor das presta¢cfes
vincendas sera igual a uma prestagdo anual, se a obrigagdo for por tempo indeterminado ou por tempo superior
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a 1 (um) ano e, se por tempo inferior, sera igual a soma das prestacdes”.

Nesse cenario, e em razao da autorizagdo contida no art. 292, §3°, do CPC/2015, o valor da
causa deve ser corrigido de oficio, fixando-o em R$199.445,52 (cento e noventa e nove mil, quatrocentos e
guarenta e cinco reais e cinquenta e dois centavos).

Desta forma, acolho parcialmente a impugnacao ao valor da causa para corriqir, de oficio,
o valor da causa para R$199.445.52 (cento e noventa e nove mil, guatrocentos e guarenta e cinco reais e
cinquenta e dois centavos).

I1.1.2. Impugnacéo a justica gratuita

Quanto & impugnac&o a justica gratuita, alega a UNIAO que “o Superior Tribunal de Justica tem
afastado do critério objetivo de renda inferior a 10 (dez) salarios minimos para a concessédo do beneficio de
justica gratuita, afirmando ser necessaria a andlise do caso concreto”. (fl. 33). N&o trouxe, contudo, nenhum
elemento habil para ilidir a gratuidade de justica deferida ao autor pela deciséo de Id 25703976.

Ocorre que, ao contrario do que quer fazer crer a ré, o Tribunal Regional Federal da 12 Regido
tem sufragado o entendimento de que o beneficio da gratuidade de justica podera ser deferido ao postulante
gue perceba mensalmente remuneracao liquida correspondente a até 10 (dez) salarios minimos. Confira-se,
litteris:

ADMINISTRATIVO. SERVIDOR PUBLICO FEDERAL. CARREIRA DO
MAGISTERIO DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO. ENQUADRAMENTO.
PROGRESSAO FUNCIONAL. IMPROCEDENCIA LIMINAR. POSTERIOR CITAGAO PARA
CONTRARRAZOES. ANGULARIZAGAO PROCESSUAL APERFEICOADA. DESERCAO.
IMPOSSIBILIDADE. ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA DEFERIDA. EXIGENCIA DE
INTERSTICIO MINIMO. INAPLICABILIDADE. ART. 120, § 5°, DA LEI N. 11.784/08 E
PARAGRAFO UNICO DO ART. 11 DO DECRETO 7.806/12. PRECEDENTE DO STJ EM
RECURSO REPETITIVO. EFEITOS PECUNIARIOS. SENTENGA REFORMADA.

1. Trata-se de apelacgdo interposta em face de sentenc¢a de improcedéncia liminar,
fundamentada no art. 285-A do CPC/73. Embora sua prolagdo tenha se dado antes da
apresentacao de contestagado, a posterior citagdo da ré para tomar ciéncia do processo e
responder ao recurso tem o conda@o de angularizar e aperfeicoar a relacao processual, o que
permite a eventual reforma da sentenca vergastada em todos os seus termos, conforme dic¢éo do
art. 515 do CPC/73 (atual art. 1.013 do CPC/15).

2. N&o se declara a deser¢do da apelagdo quando o indeferimento da gratuidade
de justica € um de seus objetos de impugnagéo, nao se justificando a exigéncia de recolhimento
de preparo como condi¢do para o processamento do recurso.

3. Deferido o beneficio da assisténcia judiciaria gratuita, uma vez que a parte
autora comprova nos autos que percebe menos do que trés mil reais liquidos como remuneracéo,
valor este inferior a dez salarios minimos, que é o patamar adotado pela jurisprudéncia desta
Corte como teto para a concesséo do beneficio pleiteado.

()
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(AC 0002338-21.2011.4.01.3807, JUIZ FEDERAL LEAO APARECIDO ALVES
(CONV.), TRF1 - SEGUNDA TURMA, e-DJF1 16/04/2019 PAG.) (Grifou-se)

Desta forma, rejeito a impugnacéo a assisténcia judicidria gratuita.

11.2. Mérito

Por ocasido do deferimento do pedido de tutela proviséria de urgéncia (fls. 159/161 — Id
25703976), este Juizo assim fundamentou a deciséo, litteris:

“(...) O art. 300 do CPC/2015 estabelece que a tutela de urgéncia de natureza
cautelar sera concedida quando houver elementos que evidenciem: (a) a probabilidade do direito;
e (b) o perigo de dano ou risco ao resultado util do processo.

No caso em anadlise, estdo presentes 0s requisitos necessarios para a concessao da medida.

Os elementos trazidos aos autos, notadamente a ficha de identificagdo da Marinha do Brasil (Id
24690991), o questionario do IBGE (Id 24691555) e as fotografias (Id 24691554), indicam com
elevado grau de probabilidade que o autor possui tracos fenotipicos compativeis com a sua
autodeclaracdo de pardo, o que, por sua vez, aponta para a plausibilidade de sua alegac¢éo de que
ocorreu um equivoco no procedimento de verificagdo da condi¢édo de candidato negro.

A jurisprudéncia do e. TRF da 12 Regido tem, em casos semelhantes, reconhecido o direito dos
candidatos a disputa das vagas reservadas a negros (pretos e pardos). Nesse sentido:
ADMINISTRATIVO. CONCURSO PUBLICO. LEI 12.990/2014. VAGA DESTINADA A CANDIDATO
NEGRO. AFERIQAO OBJETIVA DE VERACIDADE DA AUTODECLARAQAO. INEXISTENCIA.
CONDICIONAMENTO AO CUMPRIMENTO DE NORMA EDITALICIA SEQUER PUBLICADA.
ILEGALIDADE. SENTENCA MANTIDA.

1. A Lei 12.990/2014, que regulamenta a reserva de vaga em concurso publico para candidatos da
"raca negra”, ndo determina nenhum critério objetivo de aferi¢éo.

2. A adocédo do sistema de cotas voltada aos individuos considerados fenotipicamente negros ou
pardos possui a finalidade de garantir a igualdade material e a impessoalidade na classificagdo em
concurso publico, assegurando a insercao deste grupo no mercado de trabalho.

3. Impedir, sem a devida fundamentacéo legal, ao candidato que ndo aparenta ter a cor branca de
obter o beneficio referente as vagas destinadas aos detentores do fen6tipo negro ou pardo, viola o
principio constitucional da isonomia, reforgando a discriminacgao sofrida por eles.

4. E defeso & administracéo publica determinar o cumprimento de regra de concurso publico a ser
editada em momento posterior a publicagdo do edital.

5. Apelacao e remessa oficial a que se nega provimento. A Turma, por unanimidade, negou
provimento a apelacdo e a remessa oficial.

(AC 0043087-98.2015.4.01.3400, DESEMBARGADORA FEDERAL DANIELE MARANHAO
COSTA, TRF1 - QUINTA TURMA, e-DJF1 DATA:19/09/2018 PAGINA:.)

O perigo da demora consiste no fato de que o curso de formagéo se iniciara no préximo dia 17 de
dezembro.

Ante o exposto, DEFIRO O PEDIDO DE TUTELA PROVISORIA DE URGENCIA para suspender
os efeitos do ato que excluiu o autor da lista de candidatos as vagas reservadas para negros e
determinar que as rés o reincluam nessa lista para que possa participar das demais etapas do
concurso publico. (...) (Grifou-se e negritou-se)
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O Supremo Tribunal Federal, em 08/06/2017, enfrentou o julgamento da ADC n° 41/DF,
declarando a constitucionalidade da politica afirmativa de reserva de vagas para negros e pardos em concursos
publicos federais, estabelecida pela Lei n° 12.990/2014.

Asseverou a Corte Suprema que o referido diploma legislativo estd em consonancia com a
CRFB, em especial, com os principios da isonomia, do concurso publico, da eficiéncia, e da proporcionalidade
em sua triplice dimensao.

Por oportuno, vale transcrever a ementa do referido julgado, litteris:

Direito Constitucional. Agao Direta de Constitucionalidade. Reserva de vagas para
negros em concursos publicos. Constitucionalidade da Lei n°® 12.990/2014. Procedéncia do
pedido.

1. E constitucional a Lei n° 12.990/2014, que reserva a pessoas negras 20% das
vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos
no ambito da administracao publica federal direta e indireta, por trés fundamentos. 1.1. Em
primeiro lugar, a desequiparagdo promovida pela politica de agdo afirmativa em questéo esta em
consonancia com o principio da isonomia. Ela se funda na necessidade de superar o racismo
estrutural e institucional ainda existente na sociedade brasileira, e garantir a igualdade material
entre os cidadaos, por meio da distribuicdo mais equitativa de bens sociais e da promoc¢éo do
reconhecimento da populacdo afrodescendente. 1.2. Em segundo lugar, ndao ha violagcdo aos
principios do concurso publico e da eficiéncia. A reserva de vagas para negros ndo os isenta da
aprovagdo no concurso publico. Como qualquer outro candidato, o beneficiario da politica deve
alcancar a nota necessaria para que seja considerado apto a exercer, de forma adequada e
eficiente, o cargo em questdo. Além disso, a incorporacéo do fator “ragca” como critério de selecéo,
ao invés de afetar o principio da eficiéncia, contribui para sua realizagcdo em maior extensao,
criando uma “burocracia representativa”, capaz de garantir que os pontos de vista e interesses de
toda a populacdo sejam considerados na tomada de decisdes estatais. 1.3. Em terceiro lugar, a
medida observa o principio da proporcionalidade em sua triplice dimensao. A existéncia de uma
politica de cotas para 0 acesso de negros a educagdo superior ndo torna a reserva de vagas nos
quadros da administragéo publica desnecessaria ou desproporcional em sentido estrito. Isso
porque: (i) nem todos os cargos e empregos publicos exigem curso superior; (ii) ainda quando haja
essa exigéncia, os beneficiarios da acao afirmativa no servigo publico podem néo ter sido
beneficiarios das cotas nas universidades publicas; e (iii) mesmo que o concorrente tenha
ingressado em curso de ensino superior por meio de cotas, h&a outros fatores que impedem os
negros de competir em pé de igualdade nos concursos publicos, justificando a politica de acao
afirmativa instituida pela Lei n® 12.990/2014.

2. Ademais, a fim de garantir a efetividade da politica em questdo, também é
constitucional a instituicdo de mecanismos para evitar fraudes pelos candidatos. E legitima a
utilizacdo, além da autodeclaragéo, de critérios subsidiarios de heteroidentificacdo (e.g., a
exigéncia de autodeclaracéo presencial perante a comissdo do concurso), desde que respeitada a
dignidade da pessoa humana e garantidos o contraditério e a ampla defesa.

3. Por fim, a administragdo publica deve atentar para os seguintes parametros: (i)
0s percentuais de reserva de vaga devem valer para todas as fases dos concursos; (ii) a reserva
deve ser aplicada em todas as vagas oferecidas no concurso publico (ndo apenas no edital de
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abertura); (iii) os concursos ndo podem fracionar as vagas de acordo com a especializagdo exigida
para burlar a politica de agao afirmativa, que s6 se aplica em concursos com mais de duas vagas;
e (iv) a ordem classificatoria obtida a partir da aplicagdo dos critérios de alternancia e
proporcionalidade na nomeacao dos candidatos aprovados deve produzir efeitos durante toda a
carreira funcional do beneficiario da reserva de vagas.

4. Procedéncia do pedido, para fins de declarar a integral constitucionalidade da Lei
n° 12.990/2014. Tese de julgamento: “E constitucional a reserva de 20% das vagas oferecidas nos
concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no ambito da
administracdo publica direta e indireta. E legitima a utilizac&o, além da autodeclarago, de critérios
subsidiarios de heteroidentificagdo, desde que respeitada a dignidade da pessoa humana e
garantidos o contraditério e a ampla defesa”.

(ADC 41, Relator(a): Min. ROBERTO BARROSO, Tribunal Pleno, julgado em
08/06/2017, PROCESSO ELETRONICO DJe-180 DIVULG 16-08-2017 PUBLIC 17-08-2017)
(Grifou-se)

Neste cenério, verifica-se que o item 6.2.5 do Edital n° 1 — ABIN, de - 2 de janeiro de 2018 —
estabelece que “a avaliagdo da comisséo considerara o fenétipo do candidato” (fl. 191/192 — Id 24690990). A
previsdo editalicia do procedimento de verificagdo da condicdo de candidato negro/pardo acha-se em perfeita
consonancia com o texto da Lei n°12.990/2014, que, por sua vez, teve suas disposi¢cfes legais tidas por
constitucionais pela Suprema Corte.

A avaliacado do fenétipo do candidato pela Comisséo contudo, é que néo foi realizado da forma
como deveria, de acordo com os elementos constantes dos autos. Isto porque a documentagdo colacionada
aos autos deixa claro que se trata de candidato com fenotipo predominantemente pardo, o que se pode
verificar de diversos atos administrativos.

Neste particular, a decisdo que deferiu a liminar ja deixou assente que corrobora em favor da
tese do autor a ficha de identificagdo da Marinha do Brasil (fl. 241 - Id 24690991), o questionéario do IBGE (Id
24691555) e as fotografias (Id 24691554).

Aliado a isso, o Desembargador Relator do Agravo de Instrumento noticiado nos autos, ao
indeferir o pedido de efeito suspensivo ao recurso, assim consignou, referindo-se aos documentos juntados as
fls. 245/250, in verbis:

“(...) 12. No presente caso, contudo deve ser levado em consideragéo o fato de
gue o agravado foi considerado como negro no concurso publico para o cargo de Analista de
Tecnologia da Informacgdo da DATAPREYV, Id 24691553, pg. 2 do feito de origem, bem assim pelo
mesmo CESPE/CEBRASPE no certame realizado pelo Instituto Nacional do Seguro Social — INSS
(Edital n°12/2016) para o cargo de Técnico do Seguro Social (Id 24691565, pg. 2 do feito de
origem), o que demonstra pelo menos a ocorréncia de contradi¢do entre os resultados das
avaliacoes.

Pelo exposto, INDEFIRO o pedido de atribuigédo de efeito suspensivo ao agravo de
instrumento. (...) (Grifou-se e negritou-se)”
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Assim, diante da dissonancia entre os atos administrativos ja praticados no sentido de que o
autor, de fato, apresenta caracteristicas fenotipicas da cor parda, concluiu-se que o requerente foi submetido a
um procedimento de verificacéo ilegal, por ndo levar em consideragdo elementos plausiveis para a verificagédo
do fendtipo declarado pelo candidato.

Desta forma, considerando que ndo houve alteracao do quadro fatico-juridico apds o exame da
tutela provisoria de urgéncia e que a questéo juridica principal em discussao foi devidamente debatida e
decidida em toda a sua extenséo e profundidade, os pedidos principais devem ser julgados procedentes.

lll. DISPOSITIVO
Ante o exposto:

a) indefiro a tutela provisdria de urgéncia ora requerida para determinar a reserva de vaga
do requerente, haja vista que nédo se reconhece ao candidato sub judice o direito a nomeagédo e a posse antes
o transito em julgado da deciséao judicial;

b) JULGO PROCEDENTES OS PEDIDOS, para anular o ato que excluiu o autor do certame,
por ndo considera-lo pardo, e determinar que o requerente seja incluido na listagem final de cotas, com direito
a participacao nas etapas seguintes em que lograr aprovacgéo e, caso aprovado, seja nomeado e empossado
no cargo de Agente de Inteligéncia, cargo 1, area 1, da Agéncia Brasileira de Inteligéncia.

Por conseguinte, extingo o processo com resolugdo de mérito, nos termos do art. 487, |, do
CPC/2015.

Por conseguinte, condeno as rés ao pagamento das custas processuais e dos honorarios
advocaticios que, atento aos critérios do art. 85, § 8°, do CPC, fixo em R$1.000,00 (um mil reais).

Comunigue-se ao Desembargador Relator do Agravo de Instrumento noticiado no relatério
acerca da prolacdo desta sentenca.

Transitada em julgado, dé-se baixa e arquivem-se 0s autos.
Publigue-se. Registre-se. Intimem-se.

Brasilia, 28 de fevereiro de 2020.

Documento assinado eletronicamente
ANDERSON SANTOS DA SILVA
Juiz Federal Substituto da 22 Vara Federal da SIDF
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