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JUSTICA FEDERAL
Tribunal Regional Federal da 12 Regido

PROCESSO N° 1010174-07.2019.4.01.3400
APELACAO CIVEL (198)

APELANTE: FABIANO BORGES DE ANDRADE CAMARGOS
APELADO: UNIAO FEDERAL e outros

RELATOR(A):JOAO BATISTA GOMES MOREIRA

PODER JUDICIARIO

Tribunal Regional Federal da 12 Regiédo
Gab. 17 - DESEMBARGADOR FEDERAL JOAO BATISTA MOREIRA
Processo Judicial Eletrénico

APELAGAO CIVEL (198) n. 1010174-07.2019.4.01.3400

RELATORIO
As folhas mencionadas nesta minuta referem-se a rolagem Unica, ordem crescente.

Trata-se de apelacéo interposta por Fabiano Borges de Andrade Camargos contra
sentenca, de fls. 1.222-1.230, proferida em acdo versando sobre avaliacdo psicolégica em
concurso publico, na qual foi julgado improcedente pedido para “que o CESPE/CEBRASPE/UnB
convoque o requerente para participacdo nas demais etapas do concurso publico, em igualdade
de condi¢cdes com os demais candidatos, sendo determinada de forma imediata a convocacgéao
para realizacdo de um novo teste psicolégico, adotando-se critérios objetivos”.

As fls. 499-501, foi noticiada a interposi¢éo do Agravo de Instrumento n. 1015723-
13.2019.4.01.0000. Nos autos do referido agravo, foi deferido pedido de antecipacao de tutela
recursal “para que o CESPE/CEBRASPE/UnB convoque 0 agravante para participacdo nas
demais etapas do concurso publico, por estarem presentes 0s requisitos do fumus boni iuris e
periculum in mora, em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, sendo determinado,
de forma imediata, a realizacdo de um novo teste psicol6gico, observando-se critérios objetivos e
néo sigilosos, possibilitando a nomeacdo e posse no cargo em caso de classificagdo e
aprovagao”.

O apelante alega, as fls. 1.235-1.334: a) “a decisao de tutela de urgéncia recursal
deve ser mantida em sua integralidade e confirmada no mérito, devendo ter o apelante o direito a
nomeacao e posse no cargo de Agente de Policia Federal”; b) “o Teste Psicologico aplicado no
concurso publico da Policia Federal ndo obedeceu ao principio da objetividade, sendo que
também o edital originario ndo trouxe previsdo alguma das ferramentas avaliadoras a serem
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aplicadas nos candidatos na etapa de verificagéo psicolégica”; ¢) “néo foi delineado no edital qual
seria o perfil exigido pela administracdo para o exercicio do aludido cargo, nem os critérios de
avaliacdo utilizados, o que impossibilita ao candidato exercer um contraditério efetivo contra
eventual resultado desfavoravel no exame, tornando, por conseguinte, sua exigéncia ilegitima na
espécie”; d) “j& concluiu o Curso de Formacéo e ja teve a condi¢cdo de apto em novo teste
psicolégico aplicado, sendo que o Departamento de Policia Federal esta convocando todos os
candidatos aprovados”.

Requer deferimento de tutela de urgéncia recursal “para que seja nhomeado e
empossado no cargo”, porquanto, “apesar de ter sido devidamente aprovado em todas as etapas
do concurso publico inclusive em novo teste psicoldgico, o Departamento de Policia Federal
informou que ndo poderia nomear o apelante por ndo constar na decisédo a informacéo de
nomeacao e posse”.

Contrarrazfes apresentadas pela Unido, as fls. 1.425-1.480, e pelo CEBRASPE, as
fls. 1.483-1.534.

E o relatério.

JOAO BATISTA MOREIRA
Desembargador Federal — Relator

VOTO - VENCEDOR

PODER JUDICIARIO
Processo Judicial Eletrénico
Tribunal Regional Federal da 12 Regiédo
Gab. 17 - DESEMBARGADOR FEDERAL JOAO BATISTA MOREIRA

APELACAO CIVEL (198) n. 1010174-07.2019.4.01.3400
VOTO

O apelante alega que a avaliagao psicoldgica a que se submeteu violou disposicdes
legais, requerendo a anulacéo do ato administrativo que o considerou inapto no referido exame e
0 excluiu do certame.

Sobre o assunto, tenho a seguinte posigéo:

Consoante registrei em artigo intitulado “Controle Judicial da Discricionariedade
de Banca Examinadora de Concurso Publico (destaque para o exame
psicotécnico)”,[1] em notavel conferéncia — La Lucha contra las inmunidades Del
Poder[2]- proferida em 2 de marco de 1962, na Faculdade de Direito da
Universidade de Barcelona, Eduardo Garcia de Enterria reproduziu frase
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atribuida a Hans Huber, jurista suico, segundo o qual o poder discricionario é o
verdadeiro Cavalo de Troia no seio do direito administrativo de um Estado de
Direito. A discricionariedade administrativa teria sido o meio pelo qual, ardilosa e
sub-repticiamente, o absolutismo penetrou o Estado liberal, transmitindo-se as
formas de Estado que o sucederam, até os dias de entdo. A luta pelo controle da
discricionariedade operou-se nas seguintes etapas: a) reconhecimento de que
em todo ato discriciondrio ha elementos regrados, suscetiveis de sindicancia
judicial; b) inclus&o da finalidade do ato administrativo entre os aspectos
sindicaveis, gracas a teoria do desvio de poder; ¢) admissdo do controle dos
motivos determinantes do ato administrativo; d) distin¢cdo entre
discricionariedade e operagcdo com o que o0s juristas alemdes denominam
conceitos juridicos indeterminados.[3]

A Ultima e talvez mais importante construcdo, gracas a constitucionalizacdo do
direito administrativo e a elevac&o dos principios a categoria de normas, consiste
na transformacdo da discricionariedade em vinculagdo da administrac&o, direta e
imediatamente, aos principios constitucionais. Enquanto a vinculagdo stricto
sensu é vinculagcdo a regras, na discricionariedade, a vinculacdo é aos
principios, ou seja, uma vinculacdo mais aberta, porque, conforme a conhecida
licdo de Robert Alexy, os principios sdo normas que ordenam que algo seja
realizado na maior medida possivel, dentro das circunstancias faticas e juridicas
existentes.[4]

Apesar dessa evolugdo, a questdo do controle judicial da avaliagcdo feita por
banca examinadora em concurso publico continua resistindo a luta contra as
imunidades do poder. Se a discricionariedade foi o Cavalo de Troia do
absolutismo no Estado de Direito, a imunidade da avaliacdo feita por banca
examinadora de concurso publico constitui o Cavalo de Troia da anterior
concepgdo de discricionariedade dentro da administracdo “vinculada a lei e ao
Direito” (vinculagdo ao Direito entendida como vinculacdo direta e imediata,
independentemente de intermediacdo legislativa, aos principios constitucionais).

Diz a Unido, na contestagcdo, que “os testes aplicados no concurso para
provimento de vagas nos cargos de Agente da Policia Federal foram validados
com base em diversas amostras, incluindo amostras de policiais e foram
aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia (CFP). Os testes ndo estédo
no mercado por medidas de seguranca e sigilo e com a autorizagcdo do
Conselho. / Nesse ponto é importante ressaltar que o resultado da avaliacdo
psicolégica foi obtido por meio da combinacdo do resultado de varios testes
aplicados e que ndo ha possibilidade de um candidato ser considerado néo-
recomendado para o cargo em fungdo do resultado isolado de apenas um teste. /
Ademais, todos os testes foram aplicados e analisados segundo o perfil
profissiografico previamente elaborado e todos, sem excecdo, estdo
devidamente registrados e plenamente de acordo com a Resolu¢do do Conselho
Federal de Psicologia, ou seja, foram padronizados e validados para a realidade
brasileira, sendo instrumentos validos para a avaliacdo a que se destinam. / (...) /
Cada uma das dimens@es do Big Five representa um conjunto de tracos que
tendem a ocorrer juntos. As definicbes dessas dimensbes descrevem o0s
elementos comuns entre os tracos que as compéem. Howard e Howard (2000)
definem os fatores do modelo da seguinte forma: Instabilidade emocional —
refere-se ao nimero e forca dos estimulos necessarios para eliciar emo¢bes
negativas em alguém. Individuos com altos escores podem apresentar
caracteristicas como preocupacdo, raiva, desencorajamento, autoconsciéncia,
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impulsividade, vulnerabilidade. Baixos escores podem descrever pessoas com
maior estabilidade emocional, menor preocupacdo com pequenos problemas, e
com reagcbes mais aceitas socialmente. Conscienciosidade — refere-se ao
nimero de objetivos nos quais o individuo esta focalizado. Altos escores
indicam pessoas que se descrevem como possuindo competéncia, ordem,
obediéncia, empenho para realizacdo, autodisciplina, deliberacdo. Baixos
escores podem indicar irresponsabilidade, falta de compromisso e
desorganizacdo. Dominacdo (domindncia) — diz respeito ao sujeito que
manipula e manda nos outros, que gosta de ser o centro da atengcdo, mete-se
em confusdo e brigas (mandéo e grosseiro). Altruismo (assisténcia) — fala do
sujeito que tem o bem dos outros em foco, tem interesse e se sacrifica pelo bem-
estar dos outros, € respeitoso e solicito. Introverséo — refere-se ao sujeito que
prefere ficar e agir sozinho, evita companhia e é timido. Relacionamento
interpessoal (extroverséo) — diz respeito ao sujeito que irradia alegria, mantém
0 ambiente e 0s outros alegres, adora bater papo e fazer amizades. Lideranca
criativa (lideranca) — refere-se ao sujeito cheio de ideias, criativo, que assume
lideranca e enfrenta desafios. Dependéncia (submissdo) — refere-se ao sujeito
que ndo toma iniciativas, que segue a opinido e os comandos dos outros. Assim,
o fator fala do sujeito que gosta de ser mandado” etc.

A propdsito, especificamente, do exame psicotécnico, escrevi no referido artigo[5]:

A ndo-recomendacao (na verdade, reprovacdo) em exame psicotécnico, tal
como tem sido decidida na maioria dos concursos publicos, padece de
deficiéncia basica: a falta de motivos suficientes e adequados ou, no minimo, a
falta de motivag@o suficiente, publica e convincente da inaptiddo do candidato.[6]
De acordo com a Lei n. 9.784/99, art. 50, deverdo ser motivados todos os atos
administrativos, entre outras hipéteses, que decidam processos administrativos
de concurso ou selecdo publica. A motivacdo dos atos administrativos é inerente
a democracia. A democracia — leciona Celso Anténio Bandeira de Mello — ja ndo
€ s6 um modo “de designacéo do poder, mas também um modo de exercicio do
poder”, refletindo-se na exigéncia de motivacdo, indispensavel ao convencimento
do cidaddo e ao consenso em torno da atividade administrativa.[7]

Alega a Administracdo que abrir totalmente o método de realizacdo do exame
psicotécnico seria facilitar o treinamento inescrupuloso para realiza-lo e com isto
frustrar sua eficacia em aplicagbes futuras. A preocupacdo, como se Vé, é com a
salvagdo do exame psicotécnico. E como se o fim — a selecdo de candidatos
com perfil pretensamente adequado ao exercicio do cargo — justificasse o
emprego desse meio, ainda que de forma atentatdria a principios constitucionais
e a direitos fundamentais. Entre salvar o exame psicotécnico e salvar os direitos
fundamentais, deve-se, obviamente, preferir a dltima alternativa.

A possibilidade de preparacéo para criar, artificialmente, um resultado positivo no
exame psicotécnico, sem que por essa atitude o candidato esteja sujeito a
qualquer sancdo (havera, quando muito, sancdo ético-disciplinar para o
psicologo que ministre tal treinamento) ja € um atentado a isonomia, na medida
em que desiguala injustamente 0s concorrentes, em prejuizo, logo, dos mais
honestos. A duvidosa eficiéncia dos testes e a possibilidade de treinamento
revela-se nos casos, efetivamente acontecidos, de candidatos que s&o
aprovados e depois reprovados, ou vice-versa, em sucessivos concursos para o
mesmo cargo ou para cargos semelhantes.
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N&o convencem as alegacgbes de discricionariedade técnica e de presuncdo de
legitimidade do ato administrativo. Primeiro, a discricionariedade técnica ndo
constitui obstaculo ao contraste jurisdicional pleno da atividade administrativa.[8]
Alias, de acordo com a doutrina italiana, a discricionariedade técnica é uma
discricionariedade mais fraca. Segundo, a semelhanc¢a do que acontece com a
presuncdo de constitucionalidade, que ndo subsiste para a lei restritiva de direito
fundamental,[9] e com mais razdo, o ato administrativo ndo sera presumido
legitimo quando classificado nesse mesmo campo. Ao contrario, o ato
administrativo ai situado sera, em principio, suspeito de ilegitimidade,
recomendando criterioso exame jurisdicional (strict scrutiny).

O exame psicotécnico utiliza o método de fragmentar a personalidade humana,
reduzindo-a a caracteres que se pretendem positivos ou negativos. Num dos
testes normalmente aplicado — o de Zulliger — busca-se dimensionar o0s
caracteres controle emocional, flexibilidade, maturidade, resisténcia a frustracao,
meticulosidade, perspicacia, ansiedade, sociabilidade, impulsividade,
agressividade, tendéncia depressiva, capacidade de andlise e sintese, o
resultado dependendo da combinacdo quantitativa (matematica) de tracos
classificados como indesejaveis, restritivos e prejudiciais. A fragmentacdo para
efeito de anélise é orientac&o tipica do racionalismo cartesiano, que recomenda,
para alcancar a verdade, a reducéo da realidade a seus minimos elementos para
efeito de medicdo matematica. Mas a fragmentacao da realidade, especialmente
cuidando-se do grande universo da personalidade humana, pode ser comparada
4 experiéncia de colocar uma onda de mar num recipiente, o que a torna
instantaneamente sem vida e sem movimento.[10] O resultado do conjunto
integrado num sistema € maior e diferente da simples soma das partes.

Ressalta Luis Recaséns Siches, tocando justamente na Psicologia, que para a
Gestalt, ao contrario do associacionismo atomista, os fenémenos da consciéncia
ndo representam a soma de componentes mentais singulares, mas uma
totalidade unitaria, indivisa (sistémica), de sentido. A vivéncia do sentido total é
algo mais e diferente da soma de seus componentes elementares. A
constatacdo de que o todo é diferente da soma das partes encontra-se, ja, nos
ensinamentos de Lao-Tsé, Platdo e Aristételes. A conexdo de sentido € objeto
de estudos especificos de Dilthey e Husserl.[11] A Gestalt caracterizou-se “como
um movimento de protesto contra a fragmentacdo e a alienacdo crescentes da
natureza humana”. Seu postulado basico — “o todo é mais do que a soma das
partes” — tornou-se a formula-chave dos pensadores sistémicos.[12] No mesmo
sentido, é também notavel a contribuicdo de Edgar Morin para a concepcao
sistémica da realidade.[13]

Outro teste aplicado em concurso destina-se a medir 0s seguintes caracteres: a)
ordem (“diz respeito a pessoa meticulosa, cautelosa, que aprecia a rotina”); b)
conformidade (“capacidade de conformar-se e respeitar regras e normas
sociais”); c) atividade (“ser ativo, despender energia nas atividades que realiza,
procurando padrbes de exceléncia nos resultados”); d) autoconfianca (“diz
respeito a pessoa otimista, tranquila, confiante e de humor estavel”); e)
expansao (‘refere-se a pessoas que interagem facilmente com outros, sentem-se
a vontade com pessoas estranhas”); f) expansdo exacerbada (“refere-se a
pessoas que ndo se aprofundam em um relacionamento, ndo se focam em um
objetivo”); g) enfrentamento (“diz respeito a capacidade de ndo se impressionar
com cenas violentas, vulgares e hostis”); h) altruismo (“caracteristica de pessoas
prestativas, generosas e simpaticas”); i) altruismo exacerbado (“refere-se a
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pessoas que deixam de pensar em si mesmas devido a excessiva preocupacéo
com os outros”); j) autenticidade (“refere-se a pessoa madura, sincera, capaz de
expressar suas opinibes e sentimentos”); k) agressividade (“usar a forca ou
violéncia para se opor”) exacerbada; |) inibicdo (“refere-se a pessoa que sente
embaraco diante de outras pessoas, com dificuldade de tomar iniciativa”)
exacerbada. Em certa ocasido, um dos caracteres avaliados chamava
especialmente a atengdo: “masculinidade e feminilidade”.

Sé&o todos esses conceitos altamente indeterminados (alguns duplamente
indeterminados, como expansédo, altruismo, inibicdo e agressividade
exacerbados), insuscetiveis de determinacdo e medicdo matematica, valida para
uma pessoa no decorrer de toda sua vida e em todas as circunstancias. Nao
esta justificado porque esses caracteres e ndo outros sdo os adequados,
levando-se em conta a diversidade de atividades funcionais. Pelo menos dois
daqueles caracteres mostram-se aparentemente contraditorios: capacidade para
apreciar a rotina e atividade.

No MS 30822/DF, relator Min. Ricardo Lewandowski, julgamento em 05/06/2012,
ficou assentado pelo Supremo Tribunal Federal que “é necessario um grau
minimo de objetividade e de publicidade dos critérios que norteardo a avaliacdo
psicotécnica. A auséncia desses requisitos torna o ato ilegitimo, por néo
possibilitar o acesso a tutela jurisdicional para a verificacdo de lesdo de direito
individual pelo uso desses critérios”. A propdsito, diz Marcal Justen Filho que, na
questdo do exame psicotécnico em concurso publico, ha dois problemas
fundamentais, de dificil superacdo: “o primeiro reside em identificar,
teoricamente, as caracteristicas psicolégicas incompativeis com as
competéncias do cargo considerado. E 0 segundo consiste na implantacdo de
um sistema de avaliacdo dotado de um minimo de objetividade”.[14]
Acrescentem-se 0s desvios subjetivos na interpretacdo do que seja realmente
cada um daqueles tracos, a respectiva importancia (indesejavel, restritivo ou
prejudicial) e a quantidade ilimitada de tipos resultantes de sua combinacgé&o.
Sem negar os méritos da Psicologia em inimeras outras dreas e, reduzido a
seus devidos limites, do proprio psicotécnico, ndo é exagero afirmar que a
confianca na precisdo dos resultados de um exame com as apontadas
caracteristicas constitui, por enquanto, ato de profissdo de fé.

A eleicdo imotivada, e sem participacdo democréatica, do perfil profissiografico
para determinado cargo, o sigilo do exame e a imprecisdo dos conceitos
empregados tornam, por outro lado, impossivel o exercicio do contraditdrio e
ampla defesa. E comum a tentativa de suprir essa deficiéncia com a
oportunidade de novo exame, acompanhado por psicélogo contratado pelo
candidato. Essa repeticdo é, todavia, inatil, uma vez que destinada a avaliar o
perfil do candidato em contraste com o mesmo modelo (tipo) preestabelecido
unilateralmente pela administracdo, além da utilizagcdo dos mesmos métodos
anteriormente empregados. Pergunta o Ministro Ricardo Lewandowski: “...
ausente os critérios objetivos para a avaliagdo psicotécnica, como seria possivel
a realizacdo de um novo exame? Com a definicdo posterior desses requisitos a
serem utilizados? Essa postura violaria ainda mais o principio da impessoalidade
a que esta submetida a Administracdo Publica, pois seriam estipuladas novas
regras de avaliacdo para candidatos ja conhecidos” (22 Turma do STF, voto no
MS 30.822/DF, julgado em 05/06/2012).
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Na opinido de Celso Anténio Bandeira de Mello, sdo invélidas disposicbes que
resultam em afastar a objetividade dos concursos publicos, como tais
consideradas as relativas aos exames psicotécnicos que se destinam “a excluir
liminarmente candidatos que ndo se enquadrem em um pretenso ‘perfil
profissiografico’, decidido pelos promotores do certame como sendo o
‘adequado’ para os futuros ocupantes do cargo ou do emprego”. Exames
psicolégicos — acrescenta — “s6 podem ser feitos como meros exames de satde,
na qual se inclui a higidez mental do candidato, ou, no maximo — e ainda assim,
no caso de certos cargos ou empregos -, para identificar e inabilitar pessoas
cujas caracteristicas psicologicas revelem tracos de personalidade incompativeis
com o desempenho de determinadas fun¢bes”.[15]

Além desses casos, o exame psicotécnico pode ser utilizado, sim, como
instrumento valido de orientacdo (recomendacdo, como, alias, é o termo
utilizado) a administracdo de pessoal, para efeito de lotacdo de servidores em
setores compativeis com a aptiddo de cada um, sintomaticamente demonstrada,
e de acompanhamento do estagio probatdrio. Nas palavras, novamente, de
Marcgal Justen Filho, “0 meio mais satisfatorio para verificar objetivamente a
adequacdo da conduta de um sujeito reside na experimentagcdo prética e
concreta. Logo, a solucdo mais razoavel é submeter o sujeito aprovado no
concurso a um processo de acompanhamento rigoroso, durante um periodo de
experiéncia. Constatada a auséncia de suficiente equilibrio para o exercicio da
atividade, sera o caso de impedir a efetivacdo. Lamentavelmente, a
administragdo publica ndo cumpre seus encargos relativamente ao periodo de
experiéncia, o que conduz a tentativa — muitas vezes puramente adivinhatoria —
de eliminar o candidato num teste psicotécnico”.[16]

Nos casos julgados pelo Tribunal Regional Federal da 12 Regido, a entdo
Desembargadora Federal Isabel Gallotti manifestava a seguinte opinido:

A Constituicdo prevé que a lei — e somente ela — possa estabelecer as
condigcbes para o exercicio de cargo publico. A adequacéo a determinado
‘perfil profissional’ estabelecido por psicélogos ndo é, contudo, requisito
legal de investidura previsto para cargo algum. E nem seria razoavel que o
fosse, pois a infinita diversidade de personalidades, sempre com aspectos
positivos e negativos, escapa a possibilidade de cadastramento e
identificacdo da Psicologia. O candidato pode ndo ter a boa capacidade de
concentracdo, mas ter excelente memodaria e raciocinio logico, por exemplo.
Alguma determinada caracteristica de temperamento ndo possuida em
grau satisfatorio pode ser amplamente compensada por outras ostentadas
pelo candidato.

A ilustre magistrada, hoje Ministra do Superior Tribunal de Justica, aplicava ai os
principios da complementaridade e do pluralismo. A luz desses principios, ndo
seria ousadia afirmar que a exigéncia de perfil profissiografico positivo (em vez
da reprovacéo de desvios de personalidade “que prejudiquem o exercicio do
cargo”) atenta contra o direito a diferenca, este que se afirma no pluralismo
demaocratico, contra a ideologia (neoliberal) do pensamento tnico.

Em juizo de repercusséo geral, o Supremo Tribunal Federal reafirmou sua
jurisprudéncia, cristalizada na Sumula 686, pela necessidade de previsdo em lei, em sentido
estrito e de critérios objetivos previamente divulgados, para aplicacdo de exame psicotécnico (Al
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758.533 QO-RG/MG, Rel. Ministro Gilmar Mendes, Pleno, DJe de 13/08/2010). Pela
jurisprudéncia do STF, “é necesséario um grau minimo de objetividade e de publicidade dos
critérios que norteardo a avaliacdo psicotécnica. A auséncia desses requisitos torna o ato
ilegitimo, por ndo possibilitar o acesso a tutela jurisdicional para a verificagdo de lesao de direito
individual pelo uso desses critérios” (MS 30822/DF, Min. Ricardo Lewandowski, Segunda Turma,
DJe de 26/06/2012).

Na jurisprudéncia deste Tribunal: “3. O exame psicolégico ndo pode examinar o
temperamento ou a compatibilidade de tragcos de personalidade com o cargo ou atribuicdes do
cargo a ser exercido, restringindo-se a aferir se o candidato tem transtornos cognitivos e/ou
comportamentais ou patologias mentais. 4. As avaliacdes de caracteristicas da personalidade
sdo altamente subjetivas, insuscetiveis de determinacao e medicao, valida para uma pessoa no
decorrer de toda sua vida e em todas as circunstancias, diga-se, sdo caracteristicas de toda
pessoa. ...7. No caso dos autos [...] ndo ha parametro no edital dos critérios e do perfil
profissiografico almejado, sendo, portanto, indcuo se determinar que o candidato se submeta a
novo exame” (EIAC 0039621-09.2009.4.01.3400/DF, Des. Federal Néviton Guedes, 3S,
21/10/2015).

O mesmo Supremo Tribunal Federal, com repercusséo geral, firmou a seguinte tese
(tema 1009): “No caso de declaracdo de nulidade de exame psicotécnico previsto em lei e em
edital, é indispenséavel a realizacdo de nova avaliacdo, com critérios objetivos, para
prosseguimento no certame” (RE 1.133.146 RG/DF, Ministro Luiz Fux, Pleno, DJe 26/09/2018).

O diploma de fl. 1.028 e o despacho de fl. 1.062 mostram que o0 apelante se
submeteu a nova avaliacdo psicolégica, tendo sido considerado apto, bem como, foi aprovado
nas demais fases do concurso, incluido o curso de formag&o.

Dou provimento a apelacéo, reformando a sentenca para ratificar a antecipacéo de
tutela deferida no Agravo de Instrumento n. 1015723-13.2019.4.01.0000 e afirmar o direito do
candidato a nomeacgao e posse no cargo publico pleiteado.

Invertidos os 6nus da sucumbéncia.

E como voto.

JOAO BATISTA MOREIRA
Desembargador Federal — Relator
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DEMAIS VOTOS

PODER JUDICIARIO
Tribunal Regional Federal da 12 Regido
Gab. 17 - DESEMBARGADOR FEDERAL JOAO BATISTA MOREIRA
Processo Judicial Eletrdnico

APELACAO CIVEL (198) n.1010174-07.2019.4.01.3400
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APELANTE: FABIANO BORGES DE ANDRADE CAMARGOS
Advogado do(a) APELANTE: FABIO XIMENES CESAR - DF34672-A
APELADO: UNIAO FEDERAL, CEBRASPE

Advogado do(a) APELADO: ROGERIO DA SILVA ANDRE - DF26433-A

EMENTA

CONCURSO PUBLICO. AGENTE DE POLICIA FEDERAL. EDITAL N. 1-DGP/DPF/2018. EXAME
PSICOTECNICO. PERFIL PROFISSIOGRAFICO SIGILOSO. CRITERIOS SUBJETIVOS.
MOTIVOS E MOTIVACAO PARA A REPROVACAO INSUFICIENTES. REPETICAO DE
AVALIACAO OBSERVANDO CRITERIOS OBJETIVOS E PUBLICOS. APROVAGAO DO
CANDIDATO NA NOVA AVALIACAO E NAS FASES SEGUINTES DO CERTAME. DIREITO A
NOMEACAO E POSSE NO CARGO PUBLICO.

1. Em juizo de repercusséo geral, o Supremo Tribunal Federal reafirmou sua jurisprudéncia,
cristalizada na Sumula 686, pela necessidade de previsdo em lei, em sentido estrito e de critérios
objetivos previamente divulgados, para aplicacdo de exame psicotécnico (Al 758.533 QO-RG/MG,
Rel. Ministro Gilmar Mendes, Pleno, DJe de 13/08/2010). Pela jurisprudéncia do STF, “é
necessario um grau minimo de objetividade e de publicidade dos critérios que norteardo a
avaliacdo psicotécnica. A auséncia desses requisitos torna o ato ilegitimo, por ndo possibilitar o
acesso a tutela jurisdicional para a verificacdo de lesdo de direito individual pelo uso desses
critérios” (MS 30822/DF, Min. Ricardo Lewandowski, Segunda Turma, DJe de 26/06/2012).

2. Na jurisprudéncia deste Tribunal: “3. O exame psicolégico ndo pode examinar o temperamento
ou a compatibilidade de tracos de personalidade com o cargo ou atribuicdes do cargo a ser
exercido, restringindo-se a aferir se o candidato tem transtornos cognitivos e/ou comportamentais
ou patologias mentais. 4. As avaliacbes de caracteristicas da personalidade séo altamente
subjetivas, insuscetiveis de determinacdo e medicao, valida para uma pessoa no decorrer de toda
sua vida e em todas as circunstancias, diga-se, sado caracteristicas de toda pessoa. ...7. No caso
dos autos [...] ndo ha parametro no edital dos critérios e do perfil profissiografico almejado, sendo,
portanto, in6cuo se determinar que o candidato se submeta a novo exame” (EIAC 0039621-
09.2009.4.01.3400/DF, Desembargador Federal Néviton Guedes, 3S, 21/10/2015).

3. O mesmo Supremo Tribunal Federal, com repercussao geral, firmou a seguinte tese (Tema
1009): “No caso de declaracdo de nulidade de exame psicotécnico previsto em lei e em edital, é
indispenséavel a realizacdo de nova avaliacdo, com critérios objetivos, para prosseguimento no
certame” (RE 1.133.146 RG/DF, Ministro Luiz Fux, Pleno, DJe 26/09/2018).

4. Demonstrou-se que o apelante se submeteu a nova avaliacdo psicoldgica, tendo sido
considerado apto, bem como, foi aprovado nas demais fases do concurso, incluido o curso de
formacéo.

5. Apelacédo a que se da provimento, reformando a sentenca para ratificar a antecipacao de tutela
deferida no Agravo de Instrumento n. 1015723-13.2019.4.01.0000 e afirmar o direito do candidato
a nomeagao e posse no cargo publico pleiteado.

ACORDAO

Decide a Sexta Turma do Tribunal Regional Federal - 12 Regido, a unanimidade, dar
provimento a apelacéo, nos termos do voto do relator.

Brasilia, 10 de agosto de 2020.

JOAO BATISTA MOREIRA
Desembargador Federal — Relator
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